Conselho Local de Accao Social do Concelho de Sintr a

REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

A criacéo do Conselho Local de Accéo Social do concelho de Sintra, adiante designado por CLAS, surgiu no
contexto do Programa Piloto da Rede Social, subsequente & Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 197/97,
de 18 de Novembro, que procede ao reconhecimento publico da denominada “rede social”.

Desenvolvida a fase experimental desta medida de politica social, que integrou inicialmente 41 concelhos
piloto, entre os quais o concelho de Sintra, o Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho, vem regulamentar a
rede social, definindo o funcionamento e as competéncias dos seus 6rgdos, bem como os principios e regras
subjacentes aos instrumentos de planeamento que lhe estdo associados.

“A rede social pretende constituir um novo tipo de parceria entre entidades publicas e privadas, actuando nos
mesmos territdrios, baseada na igualdade entre os parceiros, no respeito pelo conhecimento, pela identidade,
potencialidades e valores intrinsecos de cada um, na partilha, na participagdo e na colaboragdo, com vista a
consensualizagdo de objectivos, a concertagdo das acgfes desenvolvidas pelos diferentes agentes locais e a
optimizagdo dos recursos endégenos e exdgenos ao territorio”.

O incremento da Rede Social no concelho de Sintra, atenta a complexidade e dimensdo do concelho,
contemplou, desde a primeira hora, quer a dimenséo concelhia , com a criagdo do CLAS, quer a dimenséo de
freguesia , com a criagcdo das Comissfes Sociais de Freguesia (CSF). Assegura, ainda, a coordenacado entre
estes dois niveis, facilitando a circulacdo de informagdo, incluindo a respeitante a decis6es tomadas, e
clarificando as atribuicdes e competéncias das instancias e érgaos que compdem a Rede Social, no concelho.

Assim, e ao abrigo do disposto na alinea a), do art.° 28.°, do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho, o
Nucleo Executivo do CLAS procedeu a revisao do Regulamento Interno do Conselho Local de Ac¢éo Social do
concelho de Sintra. Subsequentemente, e ao abrigo do disposto na alinea a), do art.° 26.°, do citado diploma, o
mesmo foi submetido a aprovacéo do Plenario.

sistematico, potenciando sinergias,
competéncias e recursos;

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°.
Natureza

1. O CLAS é um forum de articulagdo e

congregacdo de esforgos, constituindo-se como
uma parceria, entre entidades publicas e privadas
gue actuam no concelho de Sintra, baseada na
igualdade entre os parceiros, no respeito pelo
conhecimento, pela identidade, potencialidades e
valores intrinsecos de cada um, na partilha, na
participacdo e na colaboracdo, com vista a
consensualizacdo de objectivos, a concertagao
das accbes desenvolvidas pelos diferentes
agentes locais e a optimizacdo dos recursos
enddgenos e exdgenos ao territério.

O CLAS é um férum independente, baseado na
adesdo dos parceiros.

Artigo 2°.
Objectivos

O CLAS tem como objectivos:

a) Combater a pobreza e a exclusdo social e
promover a inclusao e coesao sociais;

b) Promover o desenvolvimento social integrado,
através de um planeamento integrado e

c) Incentivar redes de apoio social que
contribuam para a cobertura equitativa do
concelho em servicos e equipamentos sociais
e para a minimizacdo ou erradicacdo da
pobreza e da excluséo social;

d) Garantir uma maior eficacia e uma melhor
cobertura e organizacdo do conjunto de
respostas e equipamentos sociais ao nivel
local;

e) Promover espacos de analise e discussdo dos
problemas e potencialidades, dando-lhes
visibilidade, potenciando uma consciéncia
colectiva e responsavel sobre os diferentes
problemas sociais;

f) Criar canais regulares de comunicacdo e

informacgdo entre os parceiros e a populagéo
em geral.

Artigo 3°.
Principios

A actuacdo do CLAS orienta-se pelos seguintes
principios:

a) Participagcdo dos actores sociais e das
populacBes, em particular as mais
desfavorecidas;

b) Parceria, cooperagdo e partiha de
responsabilidades entre as varias entidades,
publicas e privadas, envolvidas nos processos



c)

d)

e)

9)

de dialogo e de procura de solucdes
inovadoras;

Subsidiariedade activa, ndo transferindo para
instdncias de &mbito mais amplo o que pode
ser resolvido nas de ambito mais reduzido e,
por outro lado, ndo recusando a estas todo o
apoio possivel;

Conciliagdo e complementaridade entre o
tratamento personalizado de cada situacao,
efectuado sobretudo nas instituicdes e grupos
de accdo social directa, e o tratamento da
informagao, estatistica ou outra, que se torne
necessario para efeitos de conhecimento
geral e de adopgédo de medidas;

Integracdo das diferentes perspectivas dos
problemas e vias de solucao, articulando em
particular as de indole social, de emprego-
formacdo, de caracter econémico e cultural;

Informacdo e
desenvolvidas;

transparéncia das accles

Integracdo dos objectivos da promogdo da
igualdade de género nos instrumentos de
planeamento.

Artigo 4°.
Sede

O CLAS esta sedeado em instalacdes da Camara
Municipal de Sintra, a quem cabe assegurar o apoio

técnico-administrativo

necessario ao seu

funcionamento.

Artigo 5°.
Atribuicbes

O CLAS tem como atribuic6es:

a)

b)

c)

d)

e)

A dinamizacdo e articulagdo das comissées
sociais de freguesia;

A apreciacdo dos problemas e propostas que
sejam apresentados pelas comissdes sociais
de freguesia, ou por outras entidades, e a
procura das solu¢des necessarias mediante a
participacdo de entidades representadas, ou
nao, no CLAS.

O encaminhamento para os centros distritais
de seguranca social, e ou outros organismos,
de acordo com a natureza dos problemas que

precisem das respectivas intervencoes,
juntando as propostas que tiverem por
adequadas;

A emissdo de parecer sobre a cobertura
equitativa e adequada do concelho por
servicos e equipamentos sociais;

A analise de situacOes de sobreposigdo ou de
lacunas de actuagcdo por parte dos varios
agentes sociais e esforgos tendentes a sua
superacao;

O conhecimento de protocolos e acordos
celebrados entre o Estado, autarquias,

9)

h)

instituicdes de solidariedade social e outras
entidades que actuam no dominio social;

A elaboracdo e divulgacdo dos instrumentos
de suporte ao planeamento social no
concelho e respectivos relatérios de execugéo
e avaliacao;

A promoc¢do de coléquios e iniciativas afins,
visando a melhor consciéncia, pessoal e
colectiva, dos problemas sociais, o
empenhamento na respectiva solugdo e
partilha de responsabilidades;

O fomento da articulacao entre os organismos
publicos e as entidades privadas que actuam
no dominio social na &rea do concelho,
visando, em especial:

ii) A actuacdo concertada na prevengdo e
solucéo de problemas sociais;

iii) A adopcao de prioridades.

Artigo 6°.
Composicao

1. O CLAS tem a seguinte composig&o:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

m)
n)

0)

O Presidente da Camara Municipal de Sintra,
ou seu representante, sendo este
obrigatoriamente vereador, sem possibilidade
de subdelegacéo, que, em principio, preside
ao Conselho;

Presidentes das Juntas de Freguesia do
Concelho, ou seus representantes ;

Representantes das Comissfes Sociais de
Freguesia, designados nos termos do art.°.
7°,;

Representante da Seguranca Social ;
Representante do IEFP;
Representante do Ministério da Educagao;

Representante dos Centros de Saude do
Concelho;

Representante  do Fernando

Fonseca,

Hospital

Representante do Hospital Miguel Bombarda /
CINTRA — Centro Integrado de Tratamento e
Reabilitacdo em Ambulatério;

Representante do Ministério da Justica -
IRS;

Dois representantes das forgas de seguranca
publica — GNR e PSP;

Representantes das entidades particulares
sem fins lucrativos, eleitos pelo respectivo
Colégio;

Representante de cada Central Sindical;

Representante da Associagdo Empresarial da
Regido de Lisboa;

Representante da Associagcdo Comercial e
Industrial do Concelho de Sintra.



1.

p) Um conselheiro local para a igualdade de
género.

Participam também nos trabalhos do CLAS, sem
direito a voto, um representante de cada
Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens
do Concelho e também do Nucleo Local de
Insercdo (NLI).

Para além dos membros de pleno direito atras
identificados, poderdo ainda ter assento no
CLAS, outras pessoas ou servicos das
entidades mencionadas, sem direito a voto.

Em nenhum caso podera um membro
representar mais do que uma entidade, ou
representar simultaneamente uma determinada
entidade e um sistema de parceria.

Para além das entidades e servicos
mencionados em 1., podera ainda o CLAS vir a
integrar outras entidades, tendo em vista a
prossecucao dos objectivos da Rede Social.

Artigo 7°.
Representacdo das Comissfes Sociais de
Freguesia

Para além dos respectivos Presidentes de
Juntas de Freguesia, terdo ainda assento no
CLAS, representantes das entidades
particulares sem fins lucrativos, eleitas entre
pares, em plenario da respectiva CSF, efectuado
para o efeito.

O numero de representantes referido em 1. sera
estabelecido de acordo com o0s seguintes
parametros:

a) Freguesias até dez mil eleitores - 1
representante;

b) Freguesias até trinta mil eleitores — 2
representantes;

c) Freguesias com trinta mil ou mais

eleitores — 3 representantes;

Artigo 8°.
Adesao de novos membros e Permanéncia

A adesdo de novos membros do CLAS carece
da aprovacdo deste, sendo posteriormente
formalizada através da assinatura de um termo
de adesao.

Para a saida de membro do CLAS, cuja adesédo
ndo seja obrigatéria, bastara uma declaragdo
formal do préprio, da qual sera dada
conhecimento ao Plenario na reunido seguinte,
se for caso disso.

Artigo 9°.
Duracédo do Mandato

1. Os membros do CLAS terdo um mandato
temporalmente coincidente com o dos 6rgaos
gue representam, quando for essa a situacéo,
excepto se entretanto perderem a qualidade que
determinou a sua designacao.

2. Os membros do CLAS referidos nas alineas c¢) e
1) do art. 6°, sdo designados pelo periodo de dois
anos renovavel.

§ Unico — O mandato dos membros do CLAS
considera-se  prorrogado até que seja
comunicado, por escrito, a designacdo dos
respectivos substitutos.

Artigo 10°.
Substituicdo de Representantes

As entidades representadas no CLAS podem
substituir os seus representantes em qualquer altura,
mediante comunicagéo prévia, por escrito, e entrega
de ficha de adesdo com os dados actualizados, ao
presidente deste Conselho.

Artigo 11°.
Estrutura

Tendo em conta os objectivos da Rede Social, bem
como a dimensdo do Concelho e o numero de
instituicbes particulares sem fins lucrativos que
desenvolvem respostas sociais no territério, o CLAS
tem a seguinte estrutura:

1. Plenario;
2. Grupos de Trabalho;

3. Ndcleo Executivo.

Artigo 12°.
SessOes Tematicas

No desempenho das suas fung@es, qualquer 6rgéo
do CLAS podera promover a realizacdo de sessdes
tematicas, coloquios ou iniciativas afins.

Artigo 13°.
Omissbes

O Plenério decidira sobre as questdes omissas no
presente Regulamento.

CAPITULO II
DO PLENARIO

Artigo 14°.
Competéncias

Sao competéncias do Plenario do CLAS as previstas
no art® 26.° do Decreto-Lei n.° 115/2006,
designadamente:

a) Aprovar o regulamento interno do CLAS;



1.

3.

1.

b) Constituir o Nicleo Executivo;

c) Criar os Grupos de Trabalho que se
considerem pertinentes face as problematicas
detectadas e aos objectivos da Rede Social;

d) Aprovar o plano de trabalho anual e o
respectivo relatério de actividades;

e) Promover e garantir a realizacdo participada
do diagnostico social, do plano de
desenvolvimento social e dos planos de
accao anuais;

f) Aprovar e difundir o diagnostico social e o
plano de desenvolvimento social, assim como
0s respectivos planos de accao anuais;

g) Submeter a decisdo das entidades
competentes as questdes e propostas que
ndo se enquadrem na sua area de
intervencao;

h) Avaliar periodicamente a execucdo do Plano
de Desenvolvimento Social do Concelho e
respectivos planos de ac¢éo anual;

i) Pronunciar-se sobre as estratégias / medidas
de politica social com impacto ao nivel local;

i) Aprovar a admissao de novos membros;

k) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer
emitido pelo ndcleo executivo.

Artigo 15°.
Funcionamento

O Plenério do CLAS relne ordinariamente pelo
menos duas vezes por ano.

O Plenério do CLAS reunira extraordinariamente
sempre que se verifigue necessario, por
iniciativa do Presidente, ou a pedido de um tergo
dos seus membros.

A agenda das reunifes levara em conta o0s
pontos indicados pelo Presidente, pelo Nucleo
Executivo e pelos Grupos de Trabalho.

a) Nela constardo ainda obrigatoriamente os
pontos cuja inclusdo seja solicitada por um
minimo de um quinto dos membros do
CLAS.

b) O Plenario do CLAS pode aprovar
alteracdes a Agenda, por maioria qualificada
de dois tercos dos membros presentes, sob
proposta  do Presidente, ou  seu
representante, ou sob proposta de pelo
menos cinco membros.

Artigo 16°.
Convocatérias

A convocatéria é sempre efectuada pelo
Presidente ou seu representante e deve ser
remetida com, pelo menos, oito dias Uteis de
antecedéncia, excepto no caso de reunifes

extraordinarias em que aquele prazo podera ser
reduzido a trés dias Uteis.

2. Das convocatérias das reunides deve sempre
constar, para além do dia, hora e local da sua
realizacdo, a respectiva agenda.

3. A documentacéo necessaria devera
acompanhar a convocatoria podendo
excepcionalmente ser distribuida com 48 horas
de antecedéncia para as reunides ordinarias e
24 horas para as reunifes extraordinarias.

Artigo 17°.
Actas

De cada reuniéo é obrigatoriamente lavrada acta que
serd remetida a cada membro do CLAS com a
convocatoria da reunido ordinaria seguinte, onde a
mesma sera formalmente apreciada e aprovada.

Artigo 18°.
Deliberacdes

1. As deliberagdes do Plenario do CLAS sé&o
tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes e, em caso de empate, o Presidente
Ou Sseu representante, tem voto de qualidade.

2. O quorum de funcionamento para as reunides
do Plenario do CLAS devera ser de metade mais
um.

3. Em caso de falta de quorum, a reunido
funcionar4, em segunda convocatoria, trinta
minutos depois, com 0s membros presentes.

CAPITULO Il
DO NUCLEO EXECUTIVO

Artigo 19°.
Competéncias

Compete ao Nucleo Executivo:
a) Elaborar o regulamento interno do CLAS;

b) Executar as deliberacdes do Plenario, bem
como elaborar os pareceres e relatorios
por ele solicitados;

c) Assegurar a coordenacdo técnica das accdes
realizadas no &mbito do CLAS;

d) Elaborar o plano de trabalho anual e o
respectivo relatério de actividades;

e) Elaborar o Diagnéstico Social de forma
integrada e participada, o Plano de
Desenvolvimento Social do Concelho e os
respectivos planos de ac¢éo anuais;

f) Acompanhar a execu¢cdo do Plano de
Desenvolvimento Social do Concelho e
respectivos planos de accdo anual e elaborar

4



0s respectivos relatorios de execucdo e
avaliacao;

g) Promover um Sistema de Informacéo/
Comunicacdo que favoreca a actualizacdo
permanente e a partilha, entre os parceiros da
Rede Social, e a divulgacéo de informacéo a
populacao;

h) Colaborar na implementacdo do Sistema de
Informacg&o Nacional;

i) Definir e incrementar estratégias de
dinamizagcdo e articulagcdo das Comissfes
Sociais de Freguesia;

j) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho
que o plenario do CLAS delibere constituir;

k) Emitir pareceres sobre as iniciativas locais de
ambito social, em conformidade com o
Diagnéstico e o Plano de Desenvolvimento
Social Concelhio;

) Desenvolver diligéncias e espacos de
negociacdo entre as entidades publicas e
particulares para obtencdo dos meios
necessarios a concretizagdo do Plano de
Desenvolvimento  Social do  Concelho,
promovendo a optimizagdo dos recursos
disponiveis e potenciando sinergias;

m) Promover accdes de formacdo para os
parceiros, de acordo com as necessidades
existentes.

Artigo 20°.
Constituicdo

A composi¢do do Nucleo Executivo é definida
pelo Plenario do CLAS, em reunidao de cuja
convocatoria conste expressamente esse ponto.

O Presidente do CLAS é, em principio, por
ineréncia de fungdes, o coordenador do Nucleo
Executivo, podendo delegar essa tarefa.

Para além do coordenador, o Nucleo Executivo
terda mais seis membros. Estes serdo,
obrigatoriamente, representantes da Seguranca
Social, do Emprego, da Saude, da Justica, da
Educacéo e de uma entidade particular sem fins
lucrativos, eleita pelos representantes dos
Colégios.

Para o cabal exercicio das suas competéncias, o
Nicleo Executivo pode solicitar a colaboragdo
de qualquer elemento do CLAS.

Artigo 21°.
Reunides

O Nucleo Executivo relne ordinariamente com
periodicidade minima semanal.

O Nucleo Executivo funciona desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

3. O Ndcleo Executivo reline extraordinariamente
por convocatoéria do Presidente/coordenador, ou
por solicitagdo de qualquer dos seus membros.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 22°.
Natureza

Os Grupos de Trabalho deverdo ser
fundamentalmente espacos de reflexdo e de
formulacéo de propostas.

Artigo 23°.
Funcionamento

1. Os Grupos de Trabalho funcionam a titulo
permanente ou eventual.

2. Os Grupos de Trabalho poderao chamar a si,
outros parceiros ou entidades que, ndo tendo
assento no CLAS, possam contribuir para o
sucesso da sua actividade. No entanto, as
propostas/pareceres apresentados serao
sempre da responsabilidade do Grupo de
Trabalho respectivo.

3. Por forma a assegurar uma melhor articulagéo
entre o trabalho realizado no ambito dos Grupos
de Trabalho e pelo Nucleo Executivo do CLAS,
estes deverdo integrar um representante do
referido Nucleo.

Artigo 24°.
Reunides

1. Os Grupos de Trabalho rednem por
convocatoria do Presidente do CLAS, do
respectivo coordenador, ou por solicitagdo de
qualquer dos seus membros.

2. O quérum de funcionamento das reunifes sera
de pelo menos um terco dos seus membros.

3. A periodicidade das reunides é definida pelo
préprio Grupo de Trabalho em funcdo da(s)
tarefa(s) a desenvolver e respectivo(s) prazo(s).

4. A apresentacdo em plenario dos documentos
aprovados pelos Grupos de Trabalho é feita pelo
respectivo coordenador, ou por relator nomeado
para o efeito.

5. Os projectos de parecer, informag6es, estudos e
relatérios a apresentar sdo aprovados por
maioria simples, podendo ser-lhes anexas as
posi¢Bes discordantes assumidas por qualquer
dos seus membros.

CAPITULO V



SISTEMA DE REPRESENTATIVIDADE

Artigo 25°.
Estrutura

Tendo em conta os objectivos da Rede Social, bem
como a dimensdo do Concelho e o numero de
instituicbes particulares sem fins lucrativos que
desenvolvem respostas sociais no territério, o CLAS
conta com a participagdo de Colégios de Instituicdes
Particulares sem fins lucrativos, adiante designados
por CIP, relativos a cada uma das seguintes areas
tematicas de intervencéo:

a) Infancia;

b) Idosos;

c) Deficiéncia / Saude Mental;
d) Toxicodependéncia;

e) Violéncia Doméstica.

Artigo 26°.
Natureza dos CIP

Os CIP constituem-se como 6rgédos consultivos do
CLAS e integram as instituicdes que desenvolvam
respostas sociais, no Concelho, por area tematica de
intervencgao.

Artigo 27°.
Funcionamento

1. Os CIP retinem ordinariamente pelo menos uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que se
verifigue necessario, por iniciativa do Presidente
do CLAS, do respectivo representante ou a
pedido de um ter¢o dos seus membros.

2. A convocatéria €é sempre efectuada pelo
Presidente do CLAS ou seu representante.

8§ Unico — Das convocatorias das reunides deve
sempre constar, para além do dia, hora e local da
sua realizagdo, a respectiva agenda.

3. Os CIP s6 podem funcionar com a presenca de
pelo menos um terco dos seus membros.

CAPITULO VI
DOS PARCEIROS

Artigo 28°.
Direitos

Séo direitos dos membros do CLAS exercer 0 seu
direito de voto, eleger e ser eleito para os varios
orgdos e ainda:

a) Estar representado em todas as reunides
plenarias do CLAS e aceder a toda a

informacdo produzida no &mbito das suas
actividades;

b) Requerer a convocacdo de reunides
extraordindrias do Plenario do CLAS, nos
termos do n° 2 do artigo 15°. do presente
Regulamento;

c) Requerer o agendamento de pontos para
apreciacdo nas reunibes do Plenario do
CLAS, ou alteracdes a agenda, nos termos
das alineas a) e b) do n° 3 do artigo 15°. do
presente Regulamento;

d) Propor a criacdo de Grupos de Trabalho;

e) Propor alteragdes ao regulamento interno do
CLAS;

f) Ser informado, pelos restantes membros do
CLAS, de todos os projectos, medidas e
programas de intervencdo social da mesma
area territorial.

Artigo 29°.
Deveres

Constituem, entre outros, deveres dos membros do
CLAS:

a) Informar os restantes parceiros do CLAS
acerca de todos os projectos, medidas e
programas de intervencdo social da mesma
area territorial;

b) Garantir a permanente actualizacdo da base
de dados local;

c) Participar activamente na realizacdo e
actualizacdo do diagnostico social, plano de
desenvolvimento social e planos de ac¢éo;

d) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos

recursos existentes, na elaboracéo,
implementagcdo e concretizacdo do plano de
accao.
CAPITULO VI
DISPOSICOES ESPECIAIS DE
INTEGRACAO
Artigo 30°.

Articulac@o entre parcerias locais

Com vista a evitar a duplicacdo de sistemas de
parceria e nos termos do art.° 31.° do Decreto-Lei n.C.
115/2006, de 14 de Junho, serdo desenvolvidas
diligéncias que promovam a articulagédo coerente dos
6rgaos da rede social com outros 6rgaos de parceria
com intervencBes especializadas, tendo em vista a
sua progressiva integragao.

Aprovado na reuniéo do Plenéario do CLAS de 26 de Marco
de 2007



